УТВЕРЖДЕН
На заседании Управляющего Света 

МОУ СОШ № 16 

Протокол № 4 от 08.04.2011 г.
План перспективного 

развития МОУ СОШ № 16 с. Каясула Нефтекумского р-на Ставропольского края на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011 – 2015 гг.

	№ п/п
	Мероприятия 
	исполнители
	сроки
	Ожидаемые результаты

	I.
	Переход на новые образовательные стандарты

	1.1.
	Изучение нормативных документов о Федеральных государственных стандартах. Создание условий для перехода на ФГОС
	Директор школы
	2011 г.
	Обновление нормативной базы школы в соответствии с требованиями ФГОС

	1.2.
	Создание рабочей группы по внедрению ФГОС начального общего образования. Утверждение плана работы рабочей группы, ежемесячные заседания
	Директор школы
	Октябрь 2010 г по плану
	Подготовительная работа по внедрению ФГОС

	1.3.
	Введение ФГОС начального общего образования
1 класс;

2 класс;

3 класс;

4 класс
	Директор школы
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.
	Переход на ФГОС

	1.4.
	Создание образовательной программы школы
	Члены рабочей группы
	2010 – 2011 гг.
	Создание образовательной программы

	1.5.
	Введение ФГОС основного общего образования 5 класс
	Директор школы
	2015 г.
	Переход на ФГОС

	1.6.
	Участие педагогических и руководящих работников в курсах повышения квалификации для реализации ФГОС
	Зам. директор по УВР Камарзаева Л.Н.
	2011 – 2013 гг.
	Переподготовка педагогических и руководящих работников, развитие профессиональной компетенции учителей

	1.7.
	Применение в практике модели региональной системы качества общего образования
	Директор школы
	2011 г.
	Создание инструментария реализации модели системы оценки качества общего образования

	1.8.
	Формирование мониторинга образовательных достижений ученика, его компетенций и способностей. Внедрение модели учета внеучебных достижений обучающихся
	Зам. директора по УВР Камарзаева Л.Н. Саркисова Н.М. Манкаев М.М.
	2011 г.
	Система мониторинга (электронного) Создание банка творческих работ учащихся

	1.9.
	Организация и проведение семинаров и круглых столов для учителей по проблемам внедрения ФГОС. Информационная и методическая поддержка на сайте школы
	Зам. директора по УВР
	По плану в течение 5 лет
	Методическая помощь по проблемам реализации ФГОС

	1.10.
	Разъяснительная работа среди родителей учеников школы по введению ФГОС (проведение тематических и организационных родительских собраний, консультирование, информирование на сайте школы
	Администрация и педработники
	В течение 2011 – 2015 гг.
	Включение в план работы школы разъяснительной работы по проблемам реализации ФГОС

	1.11.
	Использование инновационных технологий в учебном процессе
	Зам. директора по УВР
	2011 – 2015 гг.
	Повышение качества образования

	II.
	Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1.
	Реализация индивидуального подхода к учащимся с целью раннего выявления их способностей и наклонностей, используя потенциал психологической службы
	Зам. директора по УВР, соц. пед. служба
	2011 – 2015 гг.
	Создание банка данных одаренных детей

	2.2.
	Разработка программы «Одаренные дети». Ежегодный анализ продуктивности работы с одаренными детьми. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождение одаренных детей.
	Администрация, педагогические работники
	2011 – 2015 гг.
С 2012 г.
	Программа «Одаренные дети». Анализ работы, план работы

	2.3.
	Организация конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований школьного уровня для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Зам. директора по УВР
	2011 – 2015 гг.
	Банк данных

	2.4.
	Развитие дистанционной формы обучения одаренных детей на основе внедрения в учебный процесс новых информационных технологий
	Зам. директора по УВР
	С 2013
	Наличие дистанционной формы обучения

	2.5.
	Совместная проектная и научная деятельность учащихся, учителей. Повышение числа учащихся, занимающихся научной и экспериментальной деятельностью
	Зам. директора по УВР
	С 2012 г.
	Банк  работ

	2.6.
	Создание базы данных участников, призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников (по всем этапам). Повышение результативности принятия участия во Всероссийской олимпиаде школьников
	Зам. директора по УВР
	2011 – 2015 гг.
	Школьная база данных

	2.7.
	Развитие взаимодействия с организациями всей социальной сферы: ДК, КУБ, ЦВР. Обмен опытом
	Директор школы
	С 2011 г.
	Заключение договоров о социальном партнерстве

	III.
	Совершенствование учительского корпуса

	3.1.
	Участие во внедрении новых моделей аттестации педагогических кадров. Повышение квалификации административного и педагогического персонала школы.
	Зам. директора по УВР
	2011 г.
	Повышение профессионализма учителей

	3.2.
	Участие в профессиональных конкурсах и последующая поддержка профессионального развития участников и лауреатов конкурсов. Участие в деятельности сетевых педагогических сообществ.
	Зам. директора по УВР
	2011 – 2015 гг.
	Распространение педагогического опыта. Портфолио. Профессиональный рост педагогов

	3.3.
	Обеспечение успешной адаптации и закрепление молодых специалистов. Создание программы собеседование при приеме на работу (в целях отбора молодых, талантливых выпускников ВУЗов)
	Директор школы
	2011 - 2015
	Повышение уровня мотивации деятельности педагогов. Привлечение молодых талантливых людей для работы в школе

	3.4.
	Организация систематический работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта. Проведение методических семинаров для педагогов на школьном, муниципальном уровнях
	Зам. директора по УВР
	С 2011 г.
	Профессиональный рост педагогов. Распространение опыта работы

	3.5.
	Материальное стимулирование лучших учителей школы
	Директор школы
	2011 – 2015 гг.
	Стимулирование деятельности

	IV.
	Изменение школьной инфраструктуры

	4.1.
	Переход в статус казенного учреждения
	Директор школы
	До 01.09.2011
	Изменение статуса

	4.2.
	Создание условий для постепенного перехода школы на новую систему оплаты труда
	Директор школы
	По плану министерства образования СК
	Оптимизация штатного расписания

	4.3.
	Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами
	Директор школы
	2012
	Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и детьми инвалидами

	4.4.
	Внедрение дистанционного образования. Внедрение электронного школьного документооборота. 

Развитие системы открытого электронного мониторинга
	Зам. директора по УВР
	2011 – 2013 гг.

2011 – 2015 гг.
	Повышение качества образования. Мобильность документооборота и прозрачность результатов деятельности

	4.5.
	Проведение мониторинга оснащенности учебного процесса в соответствии с федеральными требованиями.

Проведение Дней открытых дверей для родителей школьников будущих первоклассников
	Зам. директора по УВР Саркисова Н.М. Камарзаева Л.Н.
	Август 2011 г.

Ежегодно по плану
	Мониторинг оснащенности учебного процесса

Открытость образовательной среды

	4.6.
	Обновление парка компьютерной и мультимедийной техники. Компьютеризация предметных кабинетов № 27,23. Приобретение наглядно-методических пособий согласно требованиям по предметам учебного плана
	Директор школы Зам. директора по АХЧ
	Согласно смете (ежегодно)
	Приобретение техники

Улучшение образовательной среды

Повышение качества образования

	4.7.
	Реализация программы «Школьный двор»
	Зам. директор по УВР Манкаев М.М.
	2012 г.
	Улучшение образовательно-воспитательной среды

	4.8.
	Текущий ремонт пищеблока. Модернизация ограждения территории водозабора. Замена покрытия полов коридора I этажа здания школы. Компьютеризация № 5
	Зам. директора по АХЧ
	2011 – 2015 гг.
	Улучшение качества питания. Обеспечение безопасности. Улучшение образовательной среды.

	4.9.
	Обновление библиотечного фонда школы
	Библиотекарь Глущенко Т.А.
	Ежегодно (согласно смете)
	Обновление фонда школьной библиотеки в рамках внедрения новых образовательных стандартов

	V.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1.
	Создание условий для внедрения современных технологий физического воспитания обучающихся
	Директор школы
	2011 г.
	Обеспечение ЗОЖ учащихся

	5.2.
	Внедрение «Паспорта здоровья школьников».

Внедрение современных здоровьесберегающих технологий
	Зам. директора по УВР, медсестра
	2011 г.
	Профилактика заболеваний, проведение оздоровительных мероприятий. Повышение роли здоровьесберегающих технологий

	5.3.
	Реализация подпрограммы «Здоровье» (в рамках программы развития)
	Администрация, педагогические работники
	2011 – 2015 гг.
	Выполнение программных целей и задач в части здоровья обучающихся

	5.4.
	Организация оказания адресной психолого-педагогической и методико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья. 

Развитие новых форм получения детьми с ограниченными возможностями здоровья образования (включая дистанционную, интеграционную формы)
	Зам. директора по УВР

Психологическая служба
	2011 – 2015 гг.
	Охват всех учащихся поддержкой со стороны психологической службы

Внедрение различных форм образования

	5.5.
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуаций с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними. Участие учащихся в ежегодных медицинских осмотрах, мониторингах. Проведение диспансеризаций.
	Зам. директора по ВР Манкаев М.М., медсестра, социально-психологическая служба
	2011 – 2015 гг.
	Профилактика и предупреждение употребления ПАВ Обеспечение ЗОЖ учащихся

	5.6.
	Увеличение числа учащихся, получающих качественное горячее питание (стремление к 100% охвату учащихся горячим питанием)
	Зам. директора по УАВР камарзаева Л.Н. классные руководители
	2011 – 2015 гг.
	Охват 100% питанием

	5.7.
	Участие школьников в спортивных мероприятиях и конкурсах. Мониторинг организации педагогами спортивных мероприятий и конкурсов. Повышение квалификации педагогических работников
	Зам. директора по УВР
	2011 - 2012
	Обеспечение ЗОЖ учащихся профессиональный рост педагогов

	VI.
	Развитие самостоятельности школы

	6.1.
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	Директор школы
	2011 г.
	Финансово-хозяйственная деятельность

	6.2.
	Совершенствование государственно-общественных форм управления.

Перевод образовательного учреждения в статус автономных. Участие в семинарах и круглых столах по проблемам перехода школы в статус автономной.
	Директор школы
	2011 г.

2012 г.
	Активизация деятельности УС Переход в режим автономии

	6.3.
	Привлечение дополнительных внебюджетных средств.

Увеличение числа платных образовательных услуг
	Управляющий совет
	2011 – 2015 гг.
	Привлечение дополнительных финансовых средств


	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ СОШ № 16

_______ Л.А. Концевая

«___» _______________ 20__ г.

Оценка результатов реализации национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 
в МОУ СОШ № 16.
 

1. Переход на новые образовательные стандарты
Задачи

Показатели

 

2011
2012
2013
2014
2015
Внедрение ФГОС начального общего образования

Доля классов начальной школы, работающих по новым образовательным стандартам

33
66
99
100
100
Повышение квалификации учителей начальной школы по проблемам внедрения ФГОС в начальной школе

Доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации по проблемам внедрения ФГОС

25
50
100
100
100
Внедрение ФГОС основного общего образования

Доля классов основной школы, работающих по новым образовательным стандартам

-
-
-
-
100
Повышение квалификации учителей-предметников по проблемам внедрения ФГОС основного общего образования

Доля учителей-предметников, прошедших курсы повышения квалификации по проблемам внедрения ФГОС

10
30
60
100
100
2. Развитие системы поддержки талантливых детей
Задачи

Показатели

 

2011
2012
2013
2014
2015
Повышение результативности участия школьников во ВСЕРОССИЙСКОЙ ОЛИМПИАДЕ ШКОЛЬНИКОВ 

Доля учащихся II,III ступеней обучения,  принимающих участие в школьном этапе олимпиады

40
45
45-50
50-60
60-70
Доля учащихся II,III ступеней обучения,  принимающих участие в муниципальном  этапе олимпиады

20
30
40
50
60
Участие учащихся в дистанционных олимпиадах и конкурсах

Доля учащихся, принимающих участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах

10
20
30
40
50
Участие в научной и экспериментальной деятельности

Доля учеников, включенных в научную и экспериментальную деятельность

30
40
50
60
65
Участие в конкурсе «УЧЕНИК ГОДА»

Доля учащихся, участвующих в предварительном (отборочном) этапе конкурса

-
-
-
-
-
 

Лимит участников от каждого класса

Не менее 2 участников от класса

(по результатам отборочного тура)

3. Совершенствование учительского корпуса
Задачи

Показатели

 

2011
2012
2013
2014
2015
Повышение квалификации по новой (региональной) системе повышения квалификации

Доля учителей, повысивших квалификацию по новой (региональной) модели повышения квалификации

60
70
80
90
100
Повышение квалификации в области ИКТ

Доля учителей, повысивших квалификацию в области ИКТ

( в том числе ОС Linux)

80
90
100
100
100
Переподготовка административного персонала гимназии по направлению

«Менеджмент организации»

Доля административных сотрудников, прошедших переподготовку по направлению

«Менеджмент организации»

-
25
50
75
100
Участие в конкурсах профессионального мастерства (в том числе дистанционных)

Доля учителей, участвовавших в конкурсах профессионального мастерства

10
15
20
25
30
Прохождение аттестации по новой форме

Доля учителей, аттестованных по новой форме

-
20
50
70
100
Создание электронного портфолио учителя

Доля учителей, имеющих электронное портфолио

-
10-20
30-40
50-60
70-100
Участие в инновационной и экспериментальной деятельности

Доля учителей, участвующих в инновационной и экспериментальной деятельности

50
60
70
80
100
Публикации по результатам  научной и экспериментальной деятельности учителей в сети Интернет, сборниках, альманахах и т.д.

Доля учителей, имеющих публикации

-
-
-
-
-
Участие педагогов гимназии в сетевых образовательных сообществах

Доля учителей, состоящих в сетевых сообществах

20
30
50
80
100
4. Изменение школьной инфраструктуры
Задачи

Показатели

 

2011
2012
2013
2014
2015
Проведение плановых косметических ремонтов

Выполнение плановых косметических ремонтов

(по каждому году)

да
да
да
да
Да
Создание школьного ресурсного центра (библиотека как единый центр ЦОР, медиатека, сайт дистанционного обучения и т.д.)

Доля учеников, которые задействованы в ресурсном центре гимназии или пользуются им  

-
-
-
-
-
Доля учителей, которые пользуются ресурсным центром гимназии

-
-
-
-
-
Обновление фондов школьной библиотеки (в соответствии с введением ФГОС)

Обеспеченность гимназии (доля)  необходимой учебной литературой для введения на соответствующем этапе ФГОС начального общего и основного общего образования 

100
100
100
100
100
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
Задачи

Показатели

 

2011
2012
2013
2014
2015
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

Доля обучающихся, охваченных программами здоровья и здоровьесбережения.

100

100

100

100

100

Доля обучающихся, прошедших плановые комплексные медицинские осмотры/диспансеризацию

100

100

100

100

100

Динамика укрепления здоровья обучающихся

да

да

да

да

Да

Отсутствие травм обучающихся

да

да

да

да

Да

Доля обучающихся, задействованных в спортивных мероприятиях и конкурсах

50-60

60-70

70-80

80-90

90-100

Создание паспортов здоровья обучающихся

Доля учеников, имеющих паспорт здоровья  

100

100

100

100

100

6. Развитие самостоятельности школ
Задачи

Показатели

 

2011

2012

2013

2014

2015

Увеличение числа платных образовательных услуг

Число платных образовательных программ

-

-

-

-

-

Переход работы школы в режим автономии
Работа гимназии в режиме автономии

нет

нет

нет

нет

нет

 

 


