1.       ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Настоящий Устав муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 16» (далее по тексту «Школа»), является главным правовым актом в системе нормативного регулирования на уровне Школы. Все остальные локальные акты,  принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.
Государственное общеобразовательное учреждение « Каясулинская средняя общеобразовательная школа» переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 16» на основании распоряжения главы администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края от 13.04.2005 года № 45-р и является муниципальным бюджетным, гражданским, светским, некоммерческим, средним общеобразовательным учреждением.
Имущество Школы передано из государственной собственности в муниципальную собственность Нефтекумского муниципального района Ставропольского края на основании распоряжения Правительства Ставропольского края от 26.01.2005 года №9-рп «О безвозмездной передаче имущества государственной собственности Ставропольского края в муниципальную собственность муниципальных образований Ставропольского края»  и решения Совета Нефтекумского муниципального района Ставропольского края первого созыва  от 24 марта 2005 года №19 «О принятии в муниципальную собственность Нефтекумского  муниципального района Ставропольского края  государственных образовательных учреждений», находится в собственности Нефтекумского муниципального района Ставропольского края и принадлежит Школе на праве оперативного управления. 
Полное наименование Школы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 16».
Сокращенное наименование: МОУ СОШ № 16.
1.2. Учредителем Школы является Нефтекумский муниципальный район Ставропольского края. Функции и полномочия Учредителя  Школы выполняют отдел образования администрации Нефтекумского муниципального района  края и отдел имущественных и земельных отношений администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края в соответствии с Положениями о соответствующих отделах. 
1.3.Местонахождение (юридический адрес) Школы: 356897, Россия, Ставропольский край, Нефтекумский район, с.Каясула, ул.Советская, 44 «А».
1.4. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Государственной Думы Ставропольского  края, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Нефтекумского муниципального района Ставропольского края,  правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, а также настоящим Уставом, локальными правовыми актами Школы и др. нормативно- правовыми актами.
1.5. Школа является  юридическим  лицом, имеет самостоятельную смету и баланс, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность через централизованную бухгалтерию отдела образования администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам всеми находящимися в ее распоряжении денежными средствами.  
Школа, как бюджетное учреждение имеет лицевые счета в территориальном органе федерального казначейства, финансовом управлении администрации Нефтекумского муниципального района, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом, ответчиком и третьим лицом в судах в соответствии с действующим законодательством.
 Школа имеет круглую гербовую печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием. 
При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет отдел образования администрации Нефтекумского муниципального района.
Школа не несет ответственности по обязательствам учредителя и созданных им юридических лиц. 
Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.
1.6. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации как образовательного учреждения. 
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». С момента прохождения Школой государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации она приобретает право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, а так же Школа получает право на пользование печатью с изображением государственного герба РФ.

1.7. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен учреждением здравоохранения, в зоне обслуживания которого находится Школа и наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несёт ответственность за здоровье и физическое воспитание детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Школа обязана предоставить необходимые условия и соответствующее помещение для работы медицинских работников.

1.8.  Организация питания обучающихся возлагается на Школу и осуществляется совместно с организациями общественного питания на договорной основе. В Школе должно быть предусмотрено специальное помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приго​товления пищи.           

1.9. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур по​литических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.10. Школа в соответствии с законодательством РФ вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
По инициативе детей в Школе могут создаваться дет​ские общественные объединения. 
1.11. Школа может иметь филиалы и структурные подразделения, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Филиалом является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть. Структурное подразделение располагается по месту нахождения школы и осуществляет дополнительные образовательные и развивающие функции. 
Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.
Создаваемые общеобразовательным учреждением филиалы и структурные подразделения не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их общеобразовательного учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.
Руководители филиалов и структурных подразделений назначаются общеобразовательным учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.
1.12.Школа может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность  в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об образовании» и иными нормативными актами.
 
 
2.ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
2.1.Основным предметом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ и федеральных государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, специального (коррекционного) и дополнительного  образования  при наличии лицензии.
2.2. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государ​ств, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
Основными целями и задачами Школы являются: 
      
2.2.1. формирование общей культуры  обучающихся на основе усвоения обязатель​ного минимума содержания общеобразовательных программ:

2.2.2. достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональ​ных образовательных программ;

2.2.3. адаптация обучающихся к жизни в обществе;

2.2.4. воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, се​мье;

2.2.5.формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;
2.2.6.достижение учащимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;
2.2.7.создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики;
2.2.8.осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией учащихся по специальностям в соответствии с их способностями;
2.2.9.формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
2.2.10.создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.
2.3. Для решения своих основных задач Школа:
2.3.1. реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего, специального (коррекционного) образования на основе государственных общеобразовательных стандартов и примерных учебных программ; 
2.3.2. обеспечивает с согласия родителей обучение по полной общеобразовательной или индивидуальной программе на дому детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не имеют возможности получать воспитание и обучение в общеобразовательном учреждении, в том числе организует дистанционное обучение детей-инвалидов;
2.3.3. осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе;
2.3.4. самостоятельно организует образовательный процесс. Учебный план формируется на основе примерного базисного учебного плана образовательных программ для средних школ в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и согласовывается с Учредителем;
2.3.5. оказывает платные дополнительные образовательные услуги, которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.
Перечень дополнительных платных услуг, которые могут быть предоставлены Школой на договорной основе, приводится в Положении об оказании платных образовательных услуг; 
2.3.6. вводит индивидуальные программы развития и разрабатывает индивидуальный учебный план;
2.3.7. осуществляет приносящую доходы деятельность в рамках действующего законодательства; 
2.3.8. обеспечивает оснащение образовательного процесса, привлекает дополнительные источники финансирования.
3.      ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 
3.1.   Организация образовательного процесса осуществляется Школой самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования.
3.2.   Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.
Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.
3.3.   Правила  приема детей в Школу на ступени начального общего, основного
общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают прием всех детей, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение  образования соответствующего уровня.

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на данной территории детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
3.4. В первые классы принимаются все дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Прием в Школу детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими на  первое сентября текущего учебного года возраста 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
     По заявлению родителей (законных представителей) директор Школы с разрешения Учредителя вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы в более раннем возрасте.
Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
- Заявление от родителей (законных представителей) на имя директора Школы;
- Копия свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Школы);
- Медицинская карта ребенка, где имеется медицинское заключение о возможности обучения в Школе.
3.5. Приём вновь поступающих на обучение в Школу во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:
- заявления на имя руководителя Школы;
- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью Школы, выдавшей выписку;
- медицинской карты  ученика;
3.6.Прием обучающихся на третью ступень обучения (10 классы) осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) при предоставлении документов, подтверждающих получение образования второй ступени с учётом итогов экзаменов за курс основной школы по выбранному профилю  обучения. Профиль обучения избирается родителями (законными представителями) совместно с обучающимся с учётом рекомендаций психолога Школы по итогам собеседования или тестирования.
3.7.Прием в Школу детей иностранных граждан, осуществляется при наличии у них соответствующей регистрации. Обучение при этом может быть платным.
3.8. Перевод обучающихся из одного класса в другой, осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в классе и только в интересах обучающегося.
3.9. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:
- В порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеоб​разовательную программу соответствующего уровня;
- Ранее получившие общее образование в форме семейного образования и (или) самообра​зования.
3.9.1.Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) только при наличии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек. 
3.9.2. 
При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктами 3.4.- 3.5. настоящего Устава предоставляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения учащимся соответствующей общеобразовательной программы. 
3.10. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школе, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 

Оформление отношений между родителями (законными представителями) обучающегося и Школой осуществляются на основании заключаемого между ними договора.
3.11. Школа обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.12. Содержание общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных общеобразовательных стандартов и образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 
3.13. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями обще​образовательных программ трех ступеней общего образования:
ступень - начальное общее образование 1-4 классы (нормативный срок освоения – 4-года);
ступень - основное общее образование 5-9 классы  (нормативный срок освоения - 5 лет);
ступень - среднее (полное) общее образование 10-11 классы (нормативный срок освоения – 2 года);
           Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучаю​щихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельно​сти, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культу​рой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего обра​зования.
Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития его склонностей, интере​сов, способностей к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) обще​го образования, начального и среднего профессионального образования.
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к по​знанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.14. В Школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны
Учащиеся мужского пола проходят подготовку по основам военной службы в Школе в течение двух последних лет обучения.
Подготовка учащихся мужского пола по основам военной службы осуществляется педагогическими работниками Школы  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
Подготовка учащихся мужского пола по основам военной службы предусматривает проведение с такими учащимися учебных сборов. 
3.15. Требование обязательности общего образования применительно в Школе к конкретному обучающемуся и сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.16. В Школе по согласованию с  Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы специального (коррекционного) обучения: 2-4 классы  сроком обучения 3 года. 
3.17. Содержание образования в специальных (коррекционных) классах  определяется общеобразовательной основной программой (общеобразовательными основными программами), разрабатываемой исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся. 
3.18. Специальные (коррекционные) классы комплектуются из обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья  по мере их выявления  в ходе психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              3.19. Образовательный процесс в специальных (коррекционных) классах осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также (или) учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного учреждения.
3.20. Психологическое и медицинское обеспечение образовательного процесса в специальных (коррекционных) классах, осуществляет психолог и медицинский работник, закрепленный за Школой органами здравоохранения. 
 Психолог, медицинский работник  оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации,  а также родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний. 
3.21.  В целях преодоления ограниченных     возможностей         здоровья обучающихся в  специальных     (коррекционных)     классах,             проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия.                                                                                                                             При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий  специальный (коррекционный) класс,  делится на две подгруппы. При делении класса на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков.
Школа обеспечивает  условия для обучения, воспитания, оказания медицинской помощи, социальной адаптации и интеграции в общество обучающихся в специальных (коррекционных) классах, и несет ответственность за их жизнь.
Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется  отделом  образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов. При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа  руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребенка, решениями соответствующего органа управления образованием,  «Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями развитии».
3.22.Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представите​лей) группы продленного дня. 
3.23.  Количество классов и групп продленного дня в Школе определяется ежегодно потребностью населения, зависит от санитарных норм, условий для проведения образовательного процесса и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в среднем не более 25 обучающихся.
3.24. Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Организация общеобразовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана и регламентируется расписанием занятий. Учебный план и образовательные программы формируются на основе примерного регионального базисного учебного плана и образовательных программ для средних общеобразовательных учреждений.
При необходимости Школа организует образовательный процесс в две смены. 
3.25. Продолжительность учебной недели 5 или 6 дней, для первых классов – 5 дней. Продолжительность урока 40 минут. 
3.26. В оздоровительных целях для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: 
        в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут;
        со второй четверти - 4 урока по 35 минут:
        Продолжительность динамической паузы не менее 40 минут.
-
расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительно​сти для питания учащихся. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) -30 минут.  Допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая.

В предпраздничные дни продолжительность уроков сокращается до 30 минут. 
-
в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных федеральным компо​нентом учебного плана;
-
учебные нагрузки учащихся не должны превышать:
 в начальной школе 4-5 часов в день.
· - Максимально допустимая недельная  нагрузка в часах при пятидневной неделе составляет: 
·         в 1 классах -20 часов в неделю;
·         во 2-4 классах 22 часа в неделю;
·         5-6 класс -5-6 часов в день, 28-29 часов в неделю;
·         7-9- класс 5-6 часов в день, 31-32 часа в неделю.
·         10-11 классах 33 часа в неделю.
· Максимально допустимая нагрузка в часах при шестидневной недели составляет:
·         во 2-4 классах - 25 часов в неделю;
в основной школе:
·         5-6 класс - 5-6 часов в день, 31-32 часа в неделю;
·         7-9 класс - 5-6 часов в день, 34-35 часов в неделю;
·         10-11 классах 36 часов в неделю.
 

Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основании документа о состоянии здоровья обучающегося и заявления родителей (законных представителей).
3.27. Учебный год в Школе начинается с первого сентября. Продолжи​тельность учебного года в 1-х классах - 33 недели, в последующих – не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель.
Каникулы устанавливаются:
        осенние – 8-9 календарных дней;
        зимние – 10-12 календарных дней;
        весенние – 9-10 календарных дней.
Возможны изменения в продолжительности осенних, зимних, весенних каникул при соблюдения общей продолжительности каникул в течение учебного года. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года в середине третьей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается приказом директора Школы с учетом мнения высшего управляющего органа Школы.
При проведении занятий по английскому языку и трудовому обучению в 5-11 клас​сах, физической культуре в 10-11 классах, информатике и вычислительной технике в 1-11 классах, по физике и химии (во время практических занятий) допускается деление классов на две группы, при наполняемости 25 человек. 
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов по другим предметам, а также в 1-4 классах при изучении иностранного языка.
В течение летних каникул Школа вправе организовывать по согласованию с учащимися их родителями (законными представителями) и медицинскими работниками трудовые объединения для озеленения и благоустройства Школы в 5-8, 10 классах продолжительностью до 24 дней.
Школа вправе по согласованию с учащимися и их родителями (законными представителями) и при наличии бюджетного финансирования организовывать летнюю пришкольную оздоровительную площадку для учащихся 6-15 летнего возраста.
3.28.
Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
3.29. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по 5-бальной системе (минимальный балл - 1, максимальный балл -5). 
3.29.1.Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в т.ч. контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.
3.29.2.В первых классах применяется качественная оценка знаний учащихся, вы​ставление отметок не допускается. 

3.30.  Учащиеся 1 ступени обучения получают годовые оценки по всем предметам по окончании учебных занятий на основании фактического уровня знаний, умений, навыков. Оценки по поведению не выставляются. 
3.31. Учащимся 2 ступени оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом четвертных оценок. Для учащихся 9 классов итоговая аттестация за курс общей школы обязательна. 
3.32. Учащимся 3 ступени оценки выставляются по полугодиям (семестрам), в случае введения сессионной системы, по итогам сессий. Итоговая аттестация за курс средней (полной) школы обязательна. 
3.33. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе могут осваиваться в следующих формах: в очной,  в форме семейного образования, самообразования, а также в форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразова​тельных программ.
Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт. 
Школа осуществляет  индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных  об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.34. Школа самостоятельна  в выборе формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 
  3.35.  Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией.
3.35.1. Государственная (итоговая) аттестация  обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования проводится с участием территориальной экзаменационной комиссии.
3.35.2. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
3.35.3. Единый государственный экзамен представляет собой  форму объективной оценки качества подготовки обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых  позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен  проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.
3.35.4. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.
3.35.5. Обучающимся, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
3.35.6. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
3.35.7. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.35.8. Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и краевые базы данных, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.
3.35.9. Школа, имеющая государственную аккредитацию и реализующая общеобразовательные программы, выдает обучающимся, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, заверяемый печатью Школы, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3.35.10. Обучающимся, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.
3.35.11. Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную ( итоговую) аттестацию.
3.35.12. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении программ среднего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
Выпускники, достигшие особых успехов в  изучении одного или нескольких предме​тов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
3.36. Школа вправе выдавать документы о полученном дополнительном образовании, при наличии лицензии на осуществление данного вида деятельности. Форма данного документа определяется Школой самостоятельно и заверяется печатью. 
3.37.  Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования, имеющие  по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность  в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
       Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования,  не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие  по итогам учебного года академическую задолженность  по двум и более предметам,  или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения  с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования,  не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие  по итогам учебного года академическую задолженность  по двум и более предметам,  или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению Педагогического совета Школы в соответствии с его компетенцией определенной  настоящим Уставом.
 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.38. По согласию родителей (законных представителей) и Учредителя  обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования.          

Отчисление из школы учащихся, не достигших 15 лет и не получивших основного общего образования для продолжения обучения и получения профессии в учреждениях дру​гих типов, производится по взаимному согласию родителей (лиц, их заменяющих), отдела  образования и комиссии по делам несовершеннолетних.
Перевод учащихся, относящихся к «группе риска», в другое общеобразовательное уч​реждение производится по согласию родителей (законных представителей) при наличии документа о прибытии в другую школу.
3.38. По решению Педагогического совета Школы за неоднократно совершенные грубые нарушения устава общеобразовательного учреждения допускается исключение из данного общеобразовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Решение Педагогического совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Педагогического совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;
- причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы;
- дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.
Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Школы направляется Педагогическим советом Школы в соответствующую комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение Педагогического совета Школы об исключении обучающегося  оформляется приказом директора Школы. 
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
3.39. 
Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей), отдел образования и администрацию Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.40.  Школа в соответствии со своим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии соответствующей лицензии и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные  в перечень основных общеобразовательных программ, согласно государственному образовательному стандарту.
Формы и виды дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, могут оказываться школой при наличии утверждённого органами местного самоуправления  Положения о дополнительных образовательных услугах в соответствии  с Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждаемыми Правительством РФ. Доход от указанной деятельности реинвестируется в Школу и распределяется в соответствии с ежегодно утверждаемой сметой расходов.
К платным дополнительным образовательным услугам относятся:
- обучение по дополнительным образовательным программам, курсам или циклам дисциплин;
- работа кружков, секций;
- подготовка дошкольников к 1-му классу;
- дополнительное обучение в компьютерном классе;
- репетиторство с учащимися образовательных учреждений;
-консультации (психологические, психолого-педагогические) обучающихся, родителей (законных представителей), иных лиц.
Школа вправе при наличии соответствующей лицензии по договорам   проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
Профессиональная подготовка  в общеобразовательном учреждении производится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 
3.41.Школа самостоятельно выбирает формы, средства, методы обучения и воспитания в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
3.42.Школа несет в установленном законодательством РФ 
порядке ответственность за качество образования  и его соответствие Государственным  образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации  образовательного процесса, возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам учащихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
4.. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.   Участниками образовательного процесса в Школе являются  обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители обучающихся). 
4.2.   Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.
 
4.3.   Обучающиеся Школы имеют право на:
- выбор образовательного учреждения, форм
получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение.
- знакомство с настоящим Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность школы.
- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стан​дартами;
- обучение в соответствии с государственными  образовательными  стандартами по индивидуаль​ным учебным  планам, ускоренному курсу обучения;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Шко​лы;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- участие в управлении Школы в формах, определенных уставом Школы;
- участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
- научно-исследовательскую деятельность;
- уважение своего человеческого достоинства;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений; 
- проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств.
- защиту  от применения методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;
-  добровольное привлечение обучающихся Школы к труду, не предусмотренному образовательной программой с их согласия  и согласия их родителей (законных представителей).
- нельзя принуждать обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях;
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
-  своевременное (не менее 5 дней) уведомление о сроках и объёме письменных  контрольных работ, зачетов, смотров знаний; 
- на выполнение не более одной контрольной работы в день и двух в неделю;
-  сдачу экзаменов в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в школе.
 4.4. Обучающиеся Школы обязаны
-   соблюдать Устав Школы;
-   добросо​вестно учиться;
-   быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок  в Школе и вне ее, выполнять требования дежурных по Школе;
-  сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте; 
- бережно относиться к имуществу Школы, других участников образовательного процесса, к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;
-  уважать права, честь и достоинство других участников образовательного процесса;
- не допускать ущемление прав и законных интересов других участников образовательного процесса;
-    соблюдать правила поведения обучающихся в Школе;
-   выполнять законные требования работников Школы. 
 Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
 
4.5. Обучающимся в школе запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие. Спиртные напитки, табачные
  изделия, токсические
и наркотические
вещества;
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
- нарушать общественный порядок в Школе;
- производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.

 
4.6.   Родители (законные представители) обучающихся школы имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования ( до получения несовершеннолетними детьми основного общего образования);

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

- знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- защищать законные права и интересы обучающихся, в том числе обращаться к администрации Школы за защитой законных прав и интересов ребенка;

- участвовать в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы;

- принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения; 

- принимать участие и выражать своё мнение на общих и классных родительских собраниях;

- присутствовать на заседаниях органов управления Школы и принимать участие в обсуждении в случаях, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

-посещать школу и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок в день открытых дверей или по согласованию с учителями с разрешения директора Школы.

-заключать договор со Школой о предоставлении последней платных образовательных услуг.

- При обучении ребёнка  в семье вернуться в Школу на любом этапе обучения.
 
 4.7.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребёнка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим свободное время ребёнка. Направлять ребенка в Школу в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий; 
- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- регулярно контролировать учёбу и поведение ребёнка, поддерживать связь с учителями Школы;

- посещать родительские собрания, являться в Школу по требованию учителя или администрации;

- оказывать ребёнку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Школе, не применять физических методов наказания;

- уважать права, честь и достоинство ребёнка и педагогов. Поддерживать у ребёнка авторитет и уважение к педагогам;

- показывать ребёнку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

- принимать меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае условного перевода   в следующий класс;

- нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке.
 
Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе прини​мать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы тре​бования о предъявлении Школе рекламаций на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.
Другие права и обязанностей родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой Договоре, который не мо​жет противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и на​стоящему Уставу.
Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание детей, получение ими общего образования.
 
4.8. Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.
 
4.9.Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, методы оценки знаний учащихся;

- на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

-проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

- аттестоваться на добровольной основе на соответствую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации:

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на льготное пенсионное обеспечение;

- на моральное и материальное стимулирование;

- социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерыв​ной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяют​ся в договоре между Учредителем и Школой.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и другими условиями работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки                                   (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня).

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в предыдущем абзаце.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данная Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Школы с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного        руководителя по организации и координации воспитательной работы с       обучающимися в классе.
 
4.10.
Работники Школы обязаны соблюдать:

- Устав Школы;

- коллективный договор;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовой договор;

- должностную инструкцию и иные документы, регламентирующие деятельность Школы;
-  экономно расходовать электрическую энергию, воду и иное сырье;
 
4.11. Педагогические работники Школы обязаны:
- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;
- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися;
- обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;
- изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;
- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;
- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;
- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;
- активно пропагандировать педагогические знания;
- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в День открытых дверей (по предварительному согласованию);
- предоставлять возможность администрации Школы посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Школ;
- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
 
4.12. Администрация Школы имеет право:
- на прием, перевод и увольнение работников;
- установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством и Положением о моральном и материальном поощрении;
- на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;
- на установление режима работы Школы, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;
- на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;
- на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
 
4.13. Администрация Школы обязана:
- обеспечить рабочие места работников Школы всем необходимым;
- создать условия для творческой работы, повышения квалификации;
- принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;
- предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора;
- ставить в известность педагогических работников о планах Школы по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о предстоящем посещении урока, мероприятия не менее, чем за 3 дня.
5.ПОРЯДОК  УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
 
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Отношения между Учредителем и Школой определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.
К компетенции Учредителя Школы относится:
- принятие решений о реорганизации и ликвидации школы;
- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
- определение приоритетных направлений деятельности Школы и принципов формирования использования его имущества;
- утверждение бюджетной сметы Школы;
-утверждение финансового плана Школы и внесение в него изменений;
- назначение и отстранение от должности  руководителя (директора) Школы;
- выдача разрешения на сдачу в аренду части Школы;
-осуществление контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы;
- санкционирование проведения и сроков выборов в Управляющий совет Школы;
- назначение своих представителей в состав Управляющего совета Школы;
- внесение своих кандидатур для кооптации в состав Управляющего совета Школы;
- утверждение приказом состава Управляющего совета Школы;
- роспуск Управляющего совета в случае, если он не проводит своих совещаний в течение полугода или более 2-х раз принимает решения, противоречащие законодательству РФ;
-решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
 
5.3. Текущее руководство деятельностью Школы осуществляет директор.
5.3.1. Директор Школы является единоличным исполнительным органом Школы, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Школы, а также за сохранность и целевое использование имущества Школы.
5.3.2. Сроки полномочий директора Школы, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.
5.3.3. Руководитель Школы назначается на должность начальником отдела образования по согласованию с главой администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края. 

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.
 5.3.4. К компетенции директора Школы относится решение следующих вопросов:
- обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов Школы, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;
- представление интересов Школы без доверенности;
- заключение без доверенности от имени Школы договоров и иных сделок;
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы, 
-организация работы по охране труда и техники безопасности в Школе;
- выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Школы, открытие счетов Школы;
-осуществление найма и увольнения работников Школы;
- заключение коллективного договора;
- издание в пределах своей компетенции приказов  и указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Школы;
-представление работников, учащихся школы к поощрениям и наградам;
-привлечение учащихся школы к дисциплинарной и материальной ответственности;
-установление надбавок и доплат должностным окладом работников Школы совместно с профсоюзным комитетом;
-по требованию Учредителя представление необходимой документации по школе, оказание содействия в проведении ими проверок;
-распределение обязанностей между работниками школы, утверждение должностных инструкций;
-определение компетенции заместителей директора Школы (полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени Школы определяются доверенностью, выданной директором Школы);
- определение по согласованию с Учредителем состава и объема сведений, составляющих служебную (государственную) тайну, а также порядка их защиты в соответствии с действующим законодательством;
-осуществление контроля за текущей успеваемостью, промежуточной и итоговой аттестацией обучающихся в соответствии с Уставом МОУ и требованиями Закона РФ «Об образовании»;
-организация и контроль за правильным ведением делопроизводства;
-утверждение решений Педагогического совета Школы;
-утверждение структуры Школы, штатного расписания, графиков работы и расписания;
-распределение учебной нагрузки;
-осуществление контроля за исполнением работниками своих трудовых обязанностей, бережным отношением к имуществу Школы, соблюдением правил трудового распорядка;
-привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;
-решение иных вопросов в пределах своей компетенции.
5.3.5.Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства)  внутри или вне Школы не допускается.
5.4. Органами самоуправления в Школе являются: Управляющий Совет Школы, Педагогический совет Школы,  Общее соб​рание трудового коллектива Школы, Методический совет Школы и другие органы  самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются отдельными Положениями об этих органах самоуправления, утверждаемыми руководителем Школы  по согласованию с Учредителем.
5.5. Управляющий совет Школы, является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с Уставом Школы решение отдельных вопросов.  Управляющий совет Школы  избирается сроком на три года и состоит из:

-представителей обучающихся Школы;

-родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

- работников Школы;

- представителей Учредителя;
- кооптированных членов.
5.5.1. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия его решений, гласности.
5.5.2. Члены Управляющего совета несут ответственность  в соответствии с действующим законодательством.
5.6.Представители с правом решающего голоса избираются в совет Школы тайным голосованием на выборах в Управляющий совет Школы, согласно Положению об Управляющем совете Школы.   Кандидаты в члены Управляющего совета Школы избираются открытым голосованием на собрании обучающихся, общешкольном  родительском собрании, общем собрании трудового коллектива Школы, Общешкольном форуме. 
5.7. Директор Школы входит в состав Управляющего совета Школы по должности. 5.8. Представитель Учредителя назначается приказом  Учредителя. 
5.9. Общее количество членов Управляющего совета школы составляет 15 человек.
5.9.1.Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов совета.
5.9.2. Количество  членов совета из числа работников Школы не может превышать 1/4  общего числа членов Управляющего совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Школы.
5.9.3. Представители обучающихся  избираются в Управляющий совет  по одному от обучающихся на каждой из параллелей третьей ступени общего образования. 
5.9.4.Предста​вители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.10. Управляющий совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит ра​ботой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Директор Школы, представитель Учредителя, работники Школы и учащиеся не могут быть избраны председателем Управляющего совета школы. 
5.10.1.В случае отсутствия председателя, его функции осуществляет заместитель председателя Управляющего совета, избираемый из его состава.
5.10.2. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний совета и иной документации избирается секретарь Управляющего совета.
5.10.3.  Председатель, его заместитель и секретарь Управляющего совета избираются на первом заседании, которое должно быть проведено не позднее, чем через месяц после его формирования.  Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря Совета.
5.11.Управляющий совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередное заседание совета Школы проводится по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 2-3 сту​пеней, родительского собрания, Педагогического совета Школы, директора Школы.
5.12.Порядок работы Управляющего совета устанавливается Регламентом, утвержденным председателем Управляющего совета и устанавливающим:
-порядок и периодичность проведения заседаний Совета;
-определение постоянного места проведения заседаний и работы Совета;
-обязанности председателя, заместителя председателя и секретаря Совета;
-сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний;
-сроки предоставления членами Совета необходимых для работы материалов  и иных документов;
-порядок ведения делопроизводства Совета;
-иные вопросы.
5.12.1. Регламент принимается не позднее второго заседания Управляющего совета Школы.
5.13. Председатель Управляющего  совета вправе запрашивать  у директора Школы  необходимые для проведения заседаний и принятия решений  материалы, документы и иные сведения.
5.14. Для рассмотрения отдельных вопросов  Управляющий совет может создавать временные и постоянные комиссии. Численный и персональный состав комиссий утверждаются советом.
5.14.1. На заседания Управляющего совета могут приглашаться иные лица, не являющиеся его членами, но изъявившие желание принять участие в его работе,  если за это проголосовало более половины  присутствующих на заседании членов Совета.
5.14.2. Лицам, не являющимся членами Управляющего совета, но принимающим участие в его заседаниях, предоставляется право совещательного голоса.
5.14.3. Решение о приглашении иных лиц на заседание Управляющего совета должно приниматься заблаговременно.
5.15. Совет осуществляет свою деятельность  в соответствие с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, решениями и иными актами органов местного самоуправления Нефтекумского муниципального района Ставропольского края, Уставом Школы, иными локальными актами Школы.
5.16.Решение Управляющего совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало на менее двух третей состава совета и если за него проголосовало не менее половины присутствующих членов совета, имеющих право голоса. 
5.16.1. Процедура голосования определяется  Управляющим советом Школы.
5.16.2. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.
5.16.3. Заседания Управляющего совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Управляющего совета;
5.17. Совет вправе  принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, органов местного самоуправления Нефтекумского муниципального района , Уставом Школы и иными локальными актами.  
5.17.1.По вопросам, не отнесенным к компетенции совета, решения Совета носят рекомендательный характер.
5.17.2.В случае отсутствия  необходимого решения Управляющего совета по вопросу, относящемуся к его компетенции в установленные сроки, директор Школы вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу.
5.18. Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач:
-определение основных направлений развития Школы;
-участие в определении компонента Школы в составе реализуемого федерального государственного стандарта начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом ( профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);
-содействие созданию в Школе оптимальных условий  и форм организации образовательного процесса;
-финансово-экономическое содействие работе Школы за счет рационального использования  выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от оказания платных услуг;
5.19. К  компетенции  Управляющего совета Школы относятся:
5.19.1.В определении стратегии развития школы Управляющий совет наделен правом:
- разрабатывать Устав Школы, организовывать работу по разработке  и принятию изменений и дополнений  к нему;
- созывать Общее собрание коллектива школы для принятия Устава, внесения изменений и  дополнений к нему,
-   утверждать программу развития  школы;
-   разрабатывать, утверждать  и согласовывать локальные акты.
5.19.2.В вопросах функционирования школы Управляющий совет, как правило, наделен правом решать следующие вопросы:
-участвует в формировании единоличного органа управления Школой и осуществляет контроль за ее деятельностью;
- устанавливает режим занятий обучающихся в том числе, продолжительность          учебной недели - пятидневная или шестидневная;
- определяет время начала и окончания занятий; 
- принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды       обучающихся и персонала школы; 
- осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.
5.19.3.В организации образовательного процесса школы Управляющий совет согласовывает:
- компонент образовательного учреждения государственного стандарта общего образования («школьный компонент»); 
- профили обучения в старшей школе; 
-годовой календарный учебный график; 
-введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
-выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ.
- вносит предложения о проведении мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
- вносит предложения о развитии воспитательной работы в Школе.
5.19.4.В сфере финансово-хозяйственной деятельности Управляющий совет:
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования; 
-вносит предложения директору Школы  в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования  помещений Школы  ( в пределах выделяемых средств);
- участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы;
-обеспечивает участие представителей общественности в процедурах лицензирования школы, аттестации администрации школы, деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий, проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, проведения общественных экспертиз;
-дает рекомендации директору Школы по вопросам заключения коллективного договора;
-участвует в подготовке и утверждает  публичный (ежегодный) доклад Школы; публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и директором Школы;
5.19.5.В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса и школы Управляющий совет:
- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала и принимает по ним решения и (или) рекомендации; 
-ходатайствует при наличии оснований перед учредителем о расторжении трудового договора с директором образовательного учреждения, вносит учредителю предложения о поощрении работников и директора образовательного учреждения;
-рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции.
5.20. Ежегодно, не позднее 1 ноября  представляет Учредителю и участникам образовательного процесса информацию о деятельности Управляющего совета и состоянии дел в Школе.
5.21.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повы​шения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических ра​ботников Школы. 
5.22. Педагогический совет под председательством директора Школы:
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, разви​тию их творческих инициатив;
-заслушивает  информацию о работе отдельных педагогов по представлению заместителей директора;
-определяет направления опытно-экспериментальной работы, заслушивает отчет о ходе и об оценке эксперимента;
- принимает решения о проведении в данном календарном году промежуточной атте​стации в форме экзаменов или зачетов;
- принимает решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласию с родителями (законными представителями) обучающихся) о его оставлении на повторное обучение в том  же классе, переводе в клас​сы компенсирующего обучения или продолжения обучения в форме семейного образова​ния;
-принимает решение об исключении обучающегося из образовательного учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства); 
- обсуждает годовой календарный учебный график,
-  делегирует представителей педаго​гического коллектива на Выборы в Управляющий совет Школы
-решает иные вопросы в пределах своей компетенции.
5.23. Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета производятся по требова​нию не менее одной трети педагогических работников Школы.
5.24.Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. 
5.25.Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы самостоятельно. 
5.26.Решение Педагогического совета реализуется приказами  директора Школы.
 
5.27. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере необходимо​сти, но не реже двух раз в год.  Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор школы, Управляющий совет Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной  трети работников Школы, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Школы.
5.28. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если на нем присутствуют более половины работников. 
5.28.1.По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.
5.29.Решение Общего собрания трудового коллектива Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива Школы.
5.30.Общее собрание трудового коллектива Школы:
-принимает Устав Школы, рассматривает и вносит изменения и дополнения к нему;
-принимает правила внутреннего трудового распорядка;
-принимает решения о заключении коллективного договора с работодателем;
-утверждает коллективный договор, заслушивает отчеты о его исполнении;
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы:
- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Школы;
- утверждает коллективные требования к работодателю;
- принимает решение об объявлении забастовки.
- делегирует представителей трудового коллектива на Выборы в Управляющий совет Школы.
 
5.31. Совет учащихся Школы действует на основании утвержденного Положения. В состав   Совета учащихся школы входят учащиеся 5-11 классов. Совет учащихся избирается в сентябре каждого года на собрании  учащихся  в классах.
Совет учащихся школы имеет право:
-иметь своих представителей в Управляющем совете школы;
-составлять календарные планы работы в течение года;
-вносить коррективы в перспективный план;
-принимать участие в разработке и утверждении Положений, регулирующих внутришкольную жизнь;
-создавать временные органы управления при проведении ключевых и творческих дел;
-готовить и проводить собрания школьников, где решаются важные вопросы внутришкольной жизни.
Совет учащихся организует работу в школе:
- выступает в качестве организации занимающейся защитой прав школьников согласно Конвенции ООН « О защите прав ребёнка»;
- занимается воспитанием культуры демократических отношений и формированием активной жизненной позиции каждого учащегося;
- члены Совета учащихся Школы входят в состав Совета по профилактике правонарушений среди подростков.
 
5.32. Формой самоуправления Школы  признается Методический Совет (далее МС) и Методическое объединение учителей (далее МО), являющееся структурным подразделением Методического Совета.
• МС и МО ведут методическую работу по предметам, организуют внеклассную деятельность учащихся.
• Работа МС и МО строится в соответствии со стратегическими документами Школы.
5.32.1. К компетенции МС и МО относится:
- проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;
- внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно - методического обеспечения;
- проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение учащимися требований федеральных государственных образовательных стандартов;
- внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей;
- внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
- разработка методических рекомендаций учителям и оказание помощи в их освоении;
- организация работы для начинающих учителей.
5.32.2.В своей работе МС и МО подчиняются Педагогическому совету.
 
5.33. Класс является основной структурной единицей Школы. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. 
Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Школы. 
Из числа учащихся класса на классном собрании избирается староста класса сроком на один год.
5.34.В каждом классе на общеклассных родительских собраниях избирается родительский комитет. По одному представителю родительских комитетов классов составляют родительский комитет Школы.
 Родительский комитет Школы действует на основании Положения о нем и созывается не реже одного раза в четверть. Родительский комитет призван содействовать Школе в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся.
Из членов родительского комитета избирается председатель.
Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2\3 списочного состава его членов. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрацией Школы и последующим сообщением о результатах рассмотрения.
 
6.ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА 
И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
 
6.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимое профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании.                                                                                            
6.2. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределенный срок. 
6.2.1.В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут быть заключены срочные трудовые договоры. 
6.2.2.По решению Управляющего совета Школы  отдельные должности  педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу.
6.3.Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Школы осуществляет директор.
6.4. Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, в пре​делах имеющихся у нее средств на оплату труда работников, самостоятельно  устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования и других мер материального стимулирования.

Оплата труда работников Школы регулируется коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами  в соответствии с федеральными законами, нормативно-правовыми актами Ставропольского края, органов местного самоуправления Нефтекумского муниципального района.
6.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 
6.5.1.Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.5.2. Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Школы не должна превышать нормы часов, соответствующей 2 ставкам.
6.6. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти  по проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными, содержащими нормы трудового права, актами.
6.7. Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена в порядке,  устанавливаемом Правительством Ставропольского края.
6.7.1.Размер компенсации устанавливается законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год в пределах средств, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
6.8. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, ко​торые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицин​ских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
 
7.   ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Имущество, закрепленное Учредителем за Школой на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.
Объекты собственности, закрепленные учредителем за Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.
Земельные участки предоставляются Школе в постоянное (бессрочное) пользование.    
7.2.Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пре​делах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением   имущества и договором между Школой и учредителем (уполномо​ченным им  юридическим  лицом).
При осуществлении права оперативного управления Школа обязана:
-эффективно использовать имущество;
-обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
-не допускать ухудшения технического состояния имущества;
-осуществлять капитальный  и текущий ремонт  в рамках финансовых средств, выделяемых из муниципального бюджета на эти цели;
-начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.
7.3.Учредитель вправе частично или полностью изъять закрепленное за Школой имущество  в случае:
-если это имущество излиш​нее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению;
-принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы;
-нарушения условий использования имущества, указанных в пункте 7.2. настоящего Устава.
7.4.Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являют​ся отчуждение  или обременение имущества, закрепленного за школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее учредителем-собственником, а также другим способом распоряжаться этим и закрепленными за Школой земельными участками, если иное не установлено законом. 
7.5. Школа с согласия уч​редителя-собственника (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются  в соответствии с бюджетным законодательством. 
7.6. Деятельность Школы финансируется из бюджета Нефтекумского муниципального района Ставропольского края. 
7.6.1.Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение размеров ее финансирования из муниципального бюдже​та. 
7.7. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом. 
7.8. Отдел образования администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края утверждает бюджетную смету Школы и осуществляет контроль за использованием бюджетных средств.
7.9..Финансовые и материальные средства Школы используются в порядке, установленном бюджетным законодательством РФ.
7.10. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Школой на основании сметы, утвержденной Учредителем, на:
- развитие Школы;
- на увеличение расходов на заработную плату работников.
7.11.Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность  постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней  как общеобразовательным учреждением, и предусмотренную настоящим Уставом.
7.11.1. Деятельность Школы по реализации предусмотренных настоящим Уставом работ и услуг, произво​димой продукции,  относится к приносящей доходы лишь в той части, в кото​рой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Школу и (или)  на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образова​тельного процесса (в т.ч. на заработную плату работников) в Школе.
7.11.2. Осуществление приносящей доходы деятельности может быть прекращено (приостановлено)  в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.
7.12.Средства, полученные Школой от приносящей доходы деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря зачисляются в тех же суммах.
7.13. Школе принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом,   переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также  доходами от собственной деятельности Школы и приобретенным на эти доходы имуществом. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе. 
7.14.Школа использует бюджетные средства исключительно через лицевые счета, открытые в органах федерального казначейства и финансового органа администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.
7.15.В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями. 
7.16.Школа своевременно получает и использует бюджетные средства 
7.17.Школа обязана:
-своевременно подавать        документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;
-эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;
-своевременно представлять сведения об использовании бюджетных средств.
7.18.Школа вправе создавать дополнительные рабочие места сверх типового штатного расписания за счет своих собственных источников доходов.
7.19.При распределении доходов в Школе после возмещения всех материальных затрат, расчетов, и т.д. могут формироваться следующие фонды:
-фонд материального поощрения-50%;
-фонд производственного развития- 25%;
-фонд социального развития-25%.
В составе перечисленных фондов образуются:
-представительный фонд, резервный фонд, фонд директора и иные фонды, размеры которых утверждаются трудовым коллективом. Неиспользованные в текущем году фонды изъятию не подлежат.
7.20. Школа вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законо​дательством Российской Федерации. 
8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
8.1 Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется Школой  самостоятельно или осуществляется централизованной бухгалтерией отдела образования по договору со Школой. 
8.2.  Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
8.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит по месту своего нахождения следующие документы: 
- учредительные документы Школы, а также изменения и дополнения, внесённые в учредительные документы Школы и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения собственника имущества Школы о создании Школы и об утверждении перечня имущества, передаваемого Школой в оперативное управление, о денежной оценке уставного фонда Школы, а также иные решения, связанные с созданием Школы; 
- документ, подтверждающий государственную регистрацию Школы;

-документы, подтверждающие права Школы на имущество, находящееся на её балансе;

-   внутренние документы Школы;

-   положения о филиалах Школы;

-   решения Учредителя, касающиеся деятельности Школы;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;
         - иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Школы, внутренними документами Школы, решениями Учредителя Школы и директора.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
9.1. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием  коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в уста​новленном  порядке. 
9.2. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Школы устанавливаются в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
9.3.    Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по реше​нию Учредителя, если это не влечет за собой нарушений обязательств Школы или, если Учре​дитель принимает эти обязательства на себя. 
          При реорганизации Школы (слиянии, присоеди​нении, разделении, преобразовании, выделении) ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
 9.4.       Ликвидация Школы может осуществляться:
- По решению органов местного самоуправления Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.
При этом принятие решения о ликвидации  не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий принятого решения об обеспечении жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей. 
- По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, ли​бо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ос​новным целям Школы.
9.5.  При реорганизации и ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
9.6.    При ликвидации Школы  денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования  в соответствии с законодательством РФ.
9.7.При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
Устав принят в целом на Общем собрании  коллектива Школы  
         «_____» ______________20_____года.
        Протокол  № 

 
 
10. ПЕРЕЧНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ  АКТОВ ШКОЛЫ
10.1.  Для обеспечения уставной деятельности Школа может принимать         следующие  локальные правовые акты, регламентирующие ее деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава:
-Правила приема в Школу.
-Правила поведения обучающихся.
-Положения о компоненте общеобразовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования.
-Положение о собрании трудового коллектива Школы.
-Положение о Педагогическом совете.
-Положение о Родительском комитете.
-Положение о Методическом совете Школы.
-Положение о Научном обществе учащихся.
-Положение о Совете по профилактике правонарушений среди подростков.
-Положение о работе с электронной информацией.
-Положение о школьной команде по информатизации.
-Положение об общественном совете по вопросам регламентации доступа к информации в сети Интернет.
-Положение об оплате труда работников МОУ СОШ №16;
-Положение о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда.
-Положение о стратегической комиссии.
-Положение о порядке проведения выборов  в Управляющий совет Школы.
-Положение о порядке кооптации членов Управляющего совета Школы.
-Положение об экзаменационной комиссии для  проведения государственной (итоговой)  аттестации выпускников 9 классов.
-Положение о щадящем режиме проведения государственной (итоговой)      аттестации выпускников 9 классов.
-Положение о порядке и формах проведения промежуточной аттестации          учащихся.
-Положение об итоговом контроле в переводных классах.
-Положение об организации индивидуального обучения больных детей в         Школе.
-Положение о получении общего образования в форме экстерната.
-Положение о факультативных занятиях.
-Положение о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг.
-Положение о порядке предоставления длительного отпуска педагогическим работникам.
-Положение о школьной  олимпиаде, конкурсах и др.
-Положение о школьном конкурсе «Учитель года».
-Положение об учебном кабинете.
-Положение об отчислении обучающихся из Школы;
-Положение об организации работы по охране труда и обеспечения    безопасности образовательного процесса в школе.
-Положение о социальной работе с учащимися.
-Положение о психологической службе Школы.
-Положение о летнем оздоровительном лагере и площадке.
-Положение о летней трудовой практике.
-Положение о группе продлённого дня.
-Положение о классном руководителе.
-Положение о библиотеке Школы.
-Положение об организации работы по физической культуре со школьниками, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 
-Инструкция по правилам пожарной безопасности.
-Инструкция по охране труда для работников школы.
-Положения о структурных подразделениях Школы.
-Положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам (по рекомендации Педагогического совета Школы).
-Договор между Школой и родителями.
-Договор между Школой и Учредителем.
-Правила внутреннего трудового распорядка для работников.
-Должностные инструкции работников.
-Коллективный договор.
-Правила передачи персональных данных работника в пределах Школы.
- Номенклатура дел.
-Другие.
10.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.
10.3.В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
